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NHBVU Kadin-Mehmet Diriko¢ Anaokulu olarak ogrencilerimize cagdas bir egitim ortami
sunmak, bireysel ilgi ve yeteneklerini kesfedip kendilerine en uygun sekilde rehberlik ederek bir sonraki
egitim asamasina saglam adimlarla donaniml bir sekilde 6zgiivenli devam etmelerini saglayacak, Tiirk
toplumunun milli-manevi degerlerini ve ahlakini Gnemseyen bireyler yetistirmek, 6zel egitime ihtiyag
duyan c¢ocuklarimizin kendi kendine vyetebilen bireyler olmalarini saglamak, ¢alismalarimizin
motivasyonunu artirmak, aile katilimi ile aile egitime dahil etmek ve gitamizi her gecen giin biraz daha
yiikseltmek amaciyla hazirlamis oldugumuz 2024-2028 stratejik planimizi hazirlayan stratejik plan
hazirlama komisyonu ve tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyorum.

Bu planin basta ¢ocuklarin mutlulugu olmak iizere, NHBVU Kadin Mehmet Dirikog¢ Anaokulunun
her zaman daha iyi ve daha ileriye dogru ilerleyen bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Mustafa Kemal METIN
Okul Midiuri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanli§inda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Mustafa Kemal METIN | Okul Miid(irii Levent GIRGIN Miidiir Yardimcisi

Zeliha DEMIRDOGEN Ogretmen Filiz iSCi Ogretmen

Hilal KUZUGUDEN Ogretmen Havva YILMAZ Ogretmen

Yeter YALCIN Ogretmen Tugba ALTINBAS Ogretmen

Mehmet Fatih TAN Okul Aile Birligi Mesude GUC Ogretmen

Miicahit TUFAN Veli Tugba DEMIRTAS | Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 14.08.2014 tarihinde egitim-6gretime acilmistir. Okulumuz tek Kkattan
olugmaktadir. Ek binas1 yoktur. Okulumuzun tek kat ve merdivensiz olmasi ¢ocuklarda hareket
rahathg1 saglamaktadir. Okulumuz Beslenme Dostu Okul Projesine, Okul Sagligi Projesinde
icerisinde bulunmakla birlikte Beyaz Bayrak'a ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiptir.
Okulumuzun ¢ok amaclh salona sahip olmasi sosyal-kiiltiirel etkinliklerin 6grenci ve veliye
ulagsmasma katk1 saglamaktadir.

Okulumuzda 2 adet idare odasi, 1 6gretmen odasi, 1 rehber odasi,6 adet anasinifi smiflar
icerisinde ¢ocuk tuvaletleri ve depolama alanlari,1 adet yemekhane, 1 adet mutfak, 1 adet oyun
odasi, 1 adet cok amacli salon, 1 adet teknik oda, 1 adet kalorifer odasi, 2 adet yetiskin tuvaleti
bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 8 8gretmen ve 164 dgrenci ile egitim
Ogretime devam etmektedir.

ADRESIMIZ: 2000 Evler Mah. Fatih Sultan Mehmet Cad. No:4 NEVSEHIR
Tel  :0384 2152077



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik plani
hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

n n 2023
STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER HEDEFLENEN GERCEKLESEN
- EGITI Kayit bolgesindeki 6grencilerden
TEMA I: EGITIM VE Vit ool 5 100% 100%
OGRETIME ERISIM okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Strate__]lk AI'na(,‘ 1: Okula yeni baslayan 6grencilerden
Kayit bolgemizde yer _ Stratejik Hedef 1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 100% 100%
alan cocuklarin Ogrencilerinin okullasma | o1an, (%)
okullasrrla"oran'llarl'nl oranlar artlrilicak, uilum Bir egitim ve 6gretim yili doneminde
artiran, 6grencilerin ve devgms%z 1 so.run arl | 5, giin ve iizeri devamsizlik yapan 0% 0%
uyum ve devamsizlik giderilecektir. Ly . o
. ogrenci orani (%)
sorunlarini gideren - TR
Lo Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
etkin bir yonetim . . .
apis kurulacaktir bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
yapist kuru ! (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme Alan Gezileri Sayisi 13 13
TEMA II: kazanimlarini takip eden ve
ECITIM VE OCRETIMDE velileri de stirece dahil eden bir | Okul i¢i etkinliklere katilan veli 150 150
KALITENIN ARTIRILMASI ybnetim anlayisi ile sayisl
Stratejik Amag 2: 6grencilerimizin akademik
Ogrencilerimizin basarilari ve sosyal faaliyetlere
gelismis diinyaya etkin katihmi artirmak. Ev ziyaretleri sayisi 50 50
uyum saglayacak
sekilde donanimh . o
. . .. . | Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir
bireyler olabilmesi icin | o ,perlik anlayisiyla,
egitim ve 6gretimde dgrencilerimizi ilgi ve
kalite artirilacaktir. becerileriyle orantih bir sekilde ilkégretime hazirhk 75 75
ust ogrenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gecilecektir.
TEMA III: .
KURUMSAL KAPASITE Stratejik Hedef Hizmetigi Egitim Basvuru Orani% %50 %50
o s 3.1.0kulumuzun Egitim ve
Stratejik Amag 3: Egitim ve bgretim faaliyetlerinin daha Okul Bahgesinin Diizenlenme Orani% %90 %90
ogretim faaliyetlerinin daha & A i
S _— .| nitelikli olarak verilebilmesi
nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal Siniflarin Donanim Orani % %100 %100
icin okulumuzun kurumsal e e . .
L . . kapasitesi gii¢clendirilecektir.
kapasitesi guiglendirilecektir.
Okuldaki giivenlik énlemi orani % %100 %100

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alman tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacma yonelik belirlenen hedef ve




gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmstir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirligiimiiziin
yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim tist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumbhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim mudiirligi ve ilce milli egitim miidiirliigii stratejik planlari
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmstir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glires

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢c paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR - » -
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudiirliigii
X X
Calisanlari
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Miidiirltiga
Sosyal Hizmetler Mudiirlagu X X
Genglik ve Spor Mudurligu X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y g § = - —
= s s = g o 200
> 3 <3 < g E
Paydas g & ] o > =
(5% & = z g g
o p— Q > N/
MEB v Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
Uygraralen 4 yaralandiklari igin 1
Ozel idare v Tedarikgi mahalli idare 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

<
5 o] z > = g o
R =4 = o o g Z & 3
oo o o — 5 g Q &) ) S o (o)) Z <
Uriin Hizmet S5 = = E & = S =< 22 Ug. 5 g o
K O o = 5w | &g < o= | @ c &g
£ o5 c 7 o 3 5 © 5 & == - -
Te | ¢ o |E% |38 Sx | &8 | 5°
Yararlanici g = = == = = £ 5
o A : v [¢°)
(Miisteri) = = % 8 g <
Ogrenciler % o} % % %
Veliler %
Universiteler ) o)
Medya 0 o
Uluslararasi
0 0
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirligiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar y6niinden ayrintili olarak ele alinmigtir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
4/A
4/B
4/C
5/A
5/B
5/C
5/D

Kiz
12

6
10
10

17

10

9

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Uyrugu

Suriye
Irak
Afgan

Iran

Kiz

0
0
0
0

A Sinifi

Erkek Kiz

0

0
0
0

Erkek

13
15
15
8
10
17
12

Toplam

25
21
25
18
27
27
21

B Sinifi

Erkek

SINIFI Kiz Erkek Toplam

C Sinifi D Sinifi

Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek

S o o o



Okul Mudiirii

Ogretmenler Rehberlik Mudiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci = - . Ogretmen Yardimci
Kuliipleri S L3 Ziimreleri Hizmetler AESE

2.7.2. insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 7 7

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen 0 1 1

[dari Personel

Y ardimci Personel 2 9 11
Giivenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilan 4 17 21




Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
OKULONCESI 7 7 1 0
REHBER 1 1
OGRETMEN
Toplam 8 8 1 0

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger galisanlarla birlikte midur tarafindan yonetilir. Midur;
okulun 6grenci, her tirll egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatillk, bursluluk, tasimali
egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim mudurliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Midiriin ve midir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet
eder. Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile midir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimludur.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip olmayan ¢ocuklarin 6z
bakim becerisine destek saglamak amaciyla imkanlar gergevesinde her okul 6ncesi egitim
kurumuna en az bir kisi olmak tizere iki grup igin bir destek egitim personeli gérevlendirilebilir.
Gorevlendirmeler okul 6ncesi egitimi, gocuk gelisimi ve bakimi bolimleri mezunlarinin 6grenim ve
basari durumlar UstunlGgu siralamasina gore yapilir.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....0zeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
AGNTE Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Soyadi g 3 g g
Mustafa Siirekli ve Gegici Iscilerin
Kemal Midiir calistirlmasma Yénelik 2023 2023500291
METIN Mevznat Semineri
Levent . Mesleki Etik Egitimi
GIRGIN Miidiir Yardimcisi Semineri 2023 2023500269
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
8 0
1-3Y1l
OKULONCESI
OKULONCESI
OKULONCESI-
11-15 Yil REHBER 5 0 64 5
OGRETMEN
OKULONCESI
16-20 OGRETMENI 1 0 18 1
20 ve uzeri




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

FiLiz iscCi OKULONCESI [Okuléncesi Donemde Kapsayici 2023 2023500246
OGRETMENI [Egitim Uygulama Semineri

TUGBA ALTINBAS OKULONCESI [Okuléncesi Dénemde Kapsayici 2023 2023500246
OGRETMENI [Egitim Uygulama Semineri

ZELIHA DEMIRDOGEN  |OKULONCESI [Geleneksel Cocuk Oyunlari 2024 2024500036
OGRETMENI

YETER YALCIN OKULONCESI [Okuldncesi Egitim Programi Egitimi 2023 2023500293
OGRETMENI [Kursu

HAVVA YILMAZ OKULONCESI |Okuldncesi Dénemde Cocuklar icin 2023 2023002463
OGRETMENI |[Matematik Oyunlari Semineri

HILAL KUZUGUDEN OKULONCESI |Okuldncesi Dénemde Kapsayicl 2023 2023500246
OGRETMENI [Egitim Uygulama Semineri

TUGBA DEMIRTAS OKULONCESI [Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
OGRETMENI |Ozellikleri Semineri

MESUDE GUC REHBER Yangin Egitimi Kursu 2023 2023500027
OGRETMEN

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih

1 Memur

2 Hizmetli 1 Ortaokul 3 1

3 Hizmetli 1 Ortaokul 10 1

4 Hizmetli 1 Lise 37 1

5

6




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= = o
=4 g Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
3 73 = Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
g 8 < Z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S A =2 @ &
z = 7 > *
g 2 5 = < =
o = iy
E | 2% 5 3 z =
g g w» = §>~ =t 7 :>O. = Y
iy 5 = g — =4 0 =
A g A s 17 7 = o > i)
> S > 8 2 = a ks ® £
5 o 2 S n g % s 3 =
E 2 = 2| E = | E| % o
w + 5]

z S 5| 2 = 2 2 =
[a W (&} b0 b0 © pleTo] pl=ly] ©

O O > @) @) >

1 1 0 1 164| 3 18 2 3 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhg yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 6
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 9 0 0 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 0 1 0
Yazici Sayisi 1 1 0 0
Tarayici 1 1 0 0
Projeksiyon Sayisi 2 0 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0 1 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 8 0 0 0
Internet Baglant1 Hiz1 35mgb 35mgb 35mgb 0




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 0
Ekipman Odasi YOK 0
Kiitiiphane YOK 0
Rehberlik Servisi VAR 1

Resim Odasi YOK 0
Miizik Odasi YOK 0
Cok Amach Salon VAR 1

Spor Salonu(Oyun Odast) VAR 1

Fen Laboratuvari YOK 0
Bilgisayar Laboratuvari YOK 0
Tasarim Beceri Atolyesi YOK 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 2250000 | 3000000 | 3500000 4000000 4500000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 2000000 3000000 | 4000000 5000000 6000000
TOPLAM 4250000 | 6000000 7500000 9000000 10500000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) licret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Gida Gida Malzemeleri Alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 153 148 165
Ortalama Sinif Mevcudu 22 21 24
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 26 24 25
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 17 17 21
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0

2020-2021 153 120 150 75 0 0
2021-2022 148 115 145 95 0 0
2022-2023 165 135 160 105 0 0

2020-2021 0 0 151 150 7 145
2021-2022 0 0 148 140 7 140
2022-2023 140 15 165 160 7 160




Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
. o 0 0 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 0

Antrendr Sayisi 0 0 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0

Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisl 0 0 0

Antrenor Sayisi 0 0 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0

Voleybol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisl 0 0 0

Antrenor Sayisi 0 0 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0

Futbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisl 0 0 0

Antrenor Sayisi 0 0 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0

Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisl 0 0 0

Antrenor Sayisl 0 0 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0

Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisl 0 0 0

Antrendr Sayisi 0 0 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0

-------- Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden

Ogrenci sayisl 0 0 0




Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 3 3 3

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Personel Sevk Alma ortalamasi 0 0 0

Zorunlu izinler harig alinan izin sireleri 2 5 3

Alinan rapor ortalamasi 1 1 1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve

kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylukimliltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum
Ozelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.Yeterli anlamda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenleniyor olmasi
2.ihtiyaglarinin gideriliyor olmasi

3.Kendini glivende hissediyor olmasi

4.0kulda konulari destekleyici arag gereg kullaniimasi

Calisanlar

1. Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

4. Ogretmenlerin aidiyet duygusuna sahip olmasi

5.0gretmenlerin alanlarinda uzman olmasi ,bilgi donaniminin yeterli olusu, yeniliklere agik olmasi.
6.Calisanlarin gller ylzli sorumluluklarini bilen ve yerine getirmeleri.

7.0kul personellerinin adaletli, uyum icinde ve 6zverili ¢alismasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

4. Velilerin hevesli, katilimci, destekleyici ve bilingli olmalari

5.0kul idaresi ve personellerine gliveniyor olmasi,

Bina ve Yerleske

1.0kulumuzun bulundugu konumun merkezi olmasi

2.Siniflarimizin genis aydinlik olmasi ve lavabo-depolarin sinif igerisinde olmasi
3.0kul icerisinde ¢ok amagli salonun ve genis oyun odasina sahip olmasi
4.Bahge oyun alanlarinin olmasi

5.Universite yerleskesinde olmasindan dolayi genis bir alani kullana bilmesi

6.Her zaman temiz ve bakimli olmasi

1.Sinif materyal arag-gere¢ donaniminin iyi olmasi

Donanim 2.Siniflarin gocuklarin fiziksel-bilissel ve tiim gelisim alanlarina uygun diizenlenmis olmasi
3.internet baglantisin olmasi
. 1.0kul Aile Birliginin aktif calismasi
Biitce

2.Cocuk kuliibliniin olmasi

Yonetim Siirecleri

1.Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesine tesvik ediyor olmasi
2.Alanlarinda uzman olmasi
3.Adil, tarafsiz, objektif olmalar

4.Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

Iletisim Siirecleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi
3.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
4.Universite ile isbirliginde olunmasi

5.Veli gorus ve isteklerinin dikkate aliniyor olmasi

6.Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi
7.Rahatlikla gorisulebilme imkani saglanmasi

8.0kulun gevre yonindeki imajinin giicli ve olumlu olmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

5.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi




Zayif Yonler

1. Ogrencilerde Teknolojik bagimlilig

Ogrenciler 2. Sinif mevcudunun kalabalik olmasi
Gahsanlar 1.0kulun kadrolu hizmetlisinin az olmasi.

1. Koruyucu anne-baba tutumuna sahip olunmasi
Veliler 2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Cocuklarin tablet-telefonla fazla zaman gegirmesine firsat verilmesi

Bina ve Yerleske

1. Universite yerleskesi icinde olundugu icin belirli bir alanin olmamasi

Donanim

1.Siniflarda akilli tahta olmamasi

Butce

1. Okul-Aile birligi bltgesi ile ¢alistirilan personelin fazlahg

Yonetim
Surecleri

Diger

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde olumlu
katki saglamasi

Ekonomik

Velilerin okul aile birligini destekliyor olmasi
Calisan anne-babanin olmasi

Cocuk kullibline ¢cevreden ¢ok fazla talep olmasi

Sosyolojik

Okulumuza ulasimin kolay olmasi ve merkezi konumda bulunmasi
Universite yerleskesi icinde olunmasi
Okul gevresinde zararli yerlesim yerlerinin bulunmamasi

Farkli meslek gruplarina sahip veli potansiyelinin olmasi

ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Okul idaresinin teknolojik gelismeye acgik olmasi

internet baglantisin olmasi

Bilgisayar sayisinin yeterli olmasi

Kamera sistemin olmasi

Bakanlik programlarinin kullaniminin egitime ciddi destek saglamasi

Velilerin ve ¢alisanlarin teknolojik gelismeyi izleme oranindaki artis

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Okuléncesinin 6neminin vurgulanmasi ve desteklenmesi

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma




Erken ¢ocukluk egitimini cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilarinin
Uzerindeki etkileri

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Ekolojik Bilginin dogal yasamda paylasimi
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar
Ekolojik yasamin benimsenmis olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Aidat miktarlarini okullarin bulundugu konuma gore belirlenememesi
. Okul bahgesinin belirli bir alani olmamasi
Sosyolojik o . o
Sanatsal ve sportif ihtiyaglarin karsilanacagi kurum ve kuruluslarin yetersizligi
Gelisen teknolojinin yanlis kullaniimasi
Cocuklarin teknolojik araglarda diizensiz zaman gegirmesi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
olmasi

Okul 6ncesinde kullanilmak lizere gonderilen yayinlarin egitim 6gretimde yetersiz

Ekolojik

Cocuklarda doga bilincinin gelismemis olmamasi
Doga ile etkilesimin az olmasi
Alis-veris merkezleri gibi kapali ortamlarda fazla zaman gecirilmesi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalari saglikl
bir sekilde yurutilmektedir.

izleme ve degerlendirme
sistemi dlizenli galismaktadir.

Paydas Analizi

Kurum Kaltiiri olusumu saglanmaktadir.
Kurum ici isbirligi iyi durumdadir

Aileler ile iletisim ve is birligi yeterli
seviyededir.

Aileler ile iliskileri okulumuzda
glclu sekilde yiritulmektedir.

Okul ici Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi

Teknolojik altyapinin
gliclendirilmesi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi
icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlari ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Kurumumuzda agik kapi politikasi izlenmektedir; basta velilerimiz olmak {izere isteyen herkes,
anaokulumuzu ziyaret edebilir. Ailelerimizin katilimini géniilden desteklemekte, onlara kendilerini ¢ocuk
egitimi ve gelisimiyle ilgili konularda gelistirebilecekleri, 6gretmenlerimizle birlikte gcocuklarmin egitimiyle
ilgili sorumluluklar1 paylasabilecekleri ve siniflarinda gocuklariyla birlikte vakit gegirebilecekleri bir ortam
sunmaktayiz. Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek, bireysel ilgi ve yeteneklerini kesfedip kendilerine
en uygun sekilde rehberlik ederek bir sonraki egitim agamasina saglam adimlarla donanimli bir sekilde
ozgiivenli devam etmelerini saglayarak Tiirk toplumunun milli-manevi degerlerini ve ahlakini dnemseyen

insanlar yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, c¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarim g6z Oniinde
bulunduran, bilimsel bilgiyi 6n plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltlirel etkinliklere 6nem veren bir kurum
olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1.Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanununda yer alan amag ve ilkelere uygun,

2.0kul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi dogrultusunda egitim-dgretim veren,
3.Siirekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Bir kurum Olmak

4.Topluma, Tabiata ve Cevreye saygili Olmak

5.Degisen egitsel ve teknolojik yapiya hazir

6.Basariy1 amag edinmis,

7.Sunacagimiz egitimin kalitesinin, personelimizin kalitesi ile basladigina inanan bir kurum olarak;
kurumlarimizda adil, giivenli, sevgi, saygi, acik iletisim ve empatik yaklasima dayali insan iligkilerini
onemseyen,

8.Hizmet sundugumuz 6grenci ve ailelerimizin istek ve ihtiyaglarini belirleyip bunlari karsilamaya
calisan,

9.Kararlarmmiz elde ettigimiz sonuglardan yola ¢ikararak yiiriiten,

10.Saglik, temiz ve hijyenik bir kurum olmak.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAGC1:0kul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artiriimasi,
o0grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACG 2:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0kul dncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari
artirilacaktir.



Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Turi Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 1 erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,

Hedef 1.1 uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir
|
A Dﬁnaenmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
o Baslangig Sikhg | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki

6grencilerden okula kayit 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon 20 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Yilk
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

20 3 2,5 2,3 2 2 1,5 6 Ay | Yillik

PG.1.4 Ebev?ynm(.e aile egitimi 20 20 2 24 25 97 30 6Ay | Villik
verilen okul 6ncesi gocuk sayisi

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris gikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
Stratejiler okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gérustlerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme,
bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S.5 Okaul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £100000

Tespitler

ihtiyaglar




S <iriv oG i

Okul Turi Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

Hedef 2.1 L. s o) s . e .
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dgrer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - p.,
Baslangi¢ Sikhg | Sikhg
(%) o
Degeri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla

miicadele ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Villk
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 0 1 5 5 5 5 6Ay | villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £50000

Tespitler

ihtiyaglar




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiira

Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Gocuklan tanima, veli bilgileri
formlarn, yil igi etkinliklerden olusan
portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

H.2.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

PG 2 Yl igerisinde kutlanan 6zel giin
ve hafta etkinligi sayisi

PG 3 Cocuklarla yapilan egitici gevre
gezisi sayisi

PG 4 Ogretim yili igerisinde okul -
veli ishirligiyle yapilan aile katihmh
etkinlik sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yil igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda
yapilan ¢caligmalara katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Plan
ELER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ =apo
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhig

(%) .

Degeri
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 5 6 6 6 6 6 6 Ay Yilhk
20 15 16 18 18 20 20 6 Ay Yilhk
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilm belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul
sistemine girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili grenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul igi
ortamda gerceklestirilecektir.

Stratejiler

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilari koruma, sorumluluk alma, israfi 6nleme, geri
donusime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindahk
olusturma gezi, gézlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve gcocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amacli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla
senlik, kahvalti, kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£15000

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Anaokulu

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

LG desteklenecektir.
Pl
Hedefe Dﬁnaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhig
(%) .
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici ve 20 90 93 95 98 99 100 | 6Ay [ Yillik
o6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yilk
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

.. ... . 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
gelisimleri icin yapilan faaliyet sayisi

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yilk
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve ¢alisanlarinin

. 20 85 85 90 92 94 96 6 A Yillik
Okuldan memnuniyet orani (%) Y

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £10000

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki

Hedef 3.2 S
kapasitesi artirilacaktir.
Hedefe Dgrlfer:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - p.,
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhig
(%) .
Degeri

spfyllleers“kbas'"adusenogre"c' 20 25 24 | 24 |24 24 | 24 | 6Ay | villik

PG 2 Okul bahgesinde olusturulan 20 5 3 4 c 6 6 6Ay | Villik
oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik

20 1 1 1 1 1 1 6A Yilhk
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) ¥

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"

20 1 1 1 1 1 1 6 A Yillik
sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) y "

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atolye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun
hale getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul

Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve strekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £200000

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turi Anaokulu

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik,

Hedef 3.3 .
materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.
Hedefe Dtli);aer:'ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o -
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi mak.n.1a5| gibi teknolojik : 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Villik
altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli;
O=Yetersiz)
PG 2 Sinifta bulunan oyuncak gesidi
(Lego, pazil, tamir seti, evcilik seti 20 15 15 16 17 18 19 6 Ay | Yillik
vs.) sayisi
PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez.(KukIa merkez.l, n?u2|k 20 < < c c s s 6Ay | villik
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 68renci sayisina 20 2 2 2 2 2 2 6Ay | Yilk
orani
PG 5 Sinifta bulunan 6grenci kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilk
(1=yeterli; 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif icerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi

Stratejiler olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna goére temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £100000

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £100.000 £125.000 £150.000 £175.000 £200.000 £750.000
Hedef 1.1 £100.000 £125.000 £150.000 £175.000 £200.000
Amag 2 £65.000,00 | £75.000,00 | £85.000,00 | $95.000,00 | £100.000,00 £420.000
Hedef 2.1 £50.000,00 | £55.000,00 | $60.000,00 | $70.000,00 £75.000,00
Hedef 2.2 B15.000,00 | £20.000,00 | £25.000,00 | $25.000,00 £25.000,00
Amag 3 £310.000,00 | £310.000 £330.000 £350.000 £350.000 1.650.000
Hedef 3.1 £10.000,00 |  $10.000 b15.000 115.000 115.000
Hedef3.2 | £200.000,00 | £200.000,00 | £210.000,00 | $215.000,00 | 215.000,00
Hedef3.3 | 5100.000,00 | 100.000,00 | $105.000,00 | b115.000,00 | 5115.000,00
Genel Yonetim
Giderleri(Gida-| 12430.000 | #2450.000 | ¥2500.000 | 2550.000 £2570.000 £12500.000
Personel vb.)
TOPLAM £2905.000 | £2960.000 | 3065.000 | $3170.000 £3220.000 $15320.000

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her 6gretim yill sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritllen faaliyetlerimizi, ©nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




